
   

แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
ของกรมปศุสัตว 

 
ตําแหนงเลขท่ี ๑๓๑๒ 

 
สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 
ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  นายสัตวแพทยผน 
ชื่อตําแหนงในสายงาน    นายสัตวแพทยวิเ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ  ระดับชํานาญการติการ 
ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)   สํานักเทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตวะแผนง 
ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  กลุมวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีเธนุเวชและวิทยาการสืบพันธุ 
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตวและแผนงาน 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอํานวยการ  ระดับสูงง 
 
สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณและความชํานาญ
งานสูงทางวิชาการสัตวแพทยดานเทคโนโลยีการผสมเทียมและการสืบพันธุ ในการดําเนินงานหรือแกไขปญหา
ท่ียากในกลุมวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีเธนุเวชและวิทยาการสืบพันธุ สํานักเทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตว 
เพ่ือสนับสนุนใหการดําเนินงานของสํานักเทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตวไดอยางรวดเร็ว ถูกตอง และมี
ประสิทธิภาพ 

 
สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
ก. ดานการปฏิบัติการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ศึกษา คนควา วิจัย และพัฒนาเก่ียวกับเทคโนโลยีชีวภาพ  
การผลิตสัตว การขยายพันธุสัตว วิทยาการสืบพันธุสัตว และ
เทคโนโลยีชีวภาพอ่ืนท่ีเก่ียวของกับความสมบูรณพันธุ ปญหา
ของระบบสืบพันธุ การผสมติดยาก การเปนหมัน ฯลฯ เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพการสืบพันธุ และความสมบูรณพันธุของ              
ปศุสัตวในประเทศ 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ 

๒ ศึกษา คนควา วิจัย และพัฒนาเก่ียวกับเทคโนโลยีการตรวจ
วินิจฉัยปญหาทางระบบสืบพันธุของปศุสัตวในดานตางๆ เพ่ือ
เพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงานของศูนยปฏิบัติการกลาง ศูนย
ปฏิบัติการอางอิงในการตรวจวินิจฉัยปญหาทางระบบสืบพันธุ
ของปศุสัตวในความรับผิดชอบใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 



   

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๓ ศึกษา วิเคราะหปจจัยตางๆ ท่ีมีผลกระทบตอผลผลิตน้ํานม  
อัตราการเจริญเติบโต ความสมบูรณพันธุ และการผสมติด
ยาก เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการผสมเทียมและการสืบพันธุ
ใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน  

๔ ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย เ พ่ือสนับสนุนให
หนวยงานในสังกัดและกรมปศุสัตว ในภาพรวมประสบ
ความสําเร็จตามแผนและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 
ข. ดานการวางแผน 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงาน 
โครงการของสํานัก และแกปญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือให
การดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ 

 
ค. ดานการประสานงาน 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็น
และคําแนะนําเบื้องตนแกบุคลากรในสํานักหรือหนวยงานอ่ืน  
เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนดไวระส 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ 

๒ ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกบุคลากรในสํานักหรือ
บุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ  เพ่ือสรางความเขาใจและ
ความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 
ง. ดานการบริการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ใหคําปรึกษา ตอบปญหา และชี้แจงเก่ียวกับเรื่องตางๆ ท่ี
เก่ียวของกับงานในหนาท่ี  เพ่ือสรางความเขาใจในการ
ปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ 

๒ ใหคําแนะนํา จัดทําสื่อสารสนเทศ เผยแพรขอมูล ถายทอด
เทคโนโลยีเก่ียวกับหลักการสัตวแพทย งานดานเทคโนโลยี
การผสมเทียมและการสืบพันธุ  เพ่ือใหเกิดความรูความเขาใจ
ท่ีถูกตอง 

 



   

สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนดามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. 
กําหนด 
สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 

ความรูท่ีจําเปนในงาน   

๑. ความรูเรื่องงานสัตวแพทย ระดับท่ีตองการ ๒ 

๒. กฎหมายเก่ียวกับการปศุสัตว ระดับท่ีตองการ ๒ 

ทักษะท่ีจําเปนในงาน   

๑. ทักษะการคํานวณ  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๒. ทักษะการจัดการขอมูล  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๓. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๔. ทักษะการใชคอมพิวเตอร ระดับท่ีตองการ ๒ 

สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน   

๑. การมุงผลสัมฤทธิ ์ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๒. บริการท่ีดี ระดับท่ีตองการ ๒ 

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ ๒ 

๕. การทํางานเปนทีม ระดับท่ีตองการ ๒ 

๖.  ความใฝรูรอบดาน      
๗.  การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง   
๘.  ความคิดริเริ่มสรางสรรค     

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ระดับท่ีตองการ ๓ 
ระดับท่ีตองการ ๓ 
ระดับท่ีตองการ ๓ 
 

๑. การคิดวิเคราะห ระดับท่ีตองการ ๒ 

๒. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน ระดับท่ีตองการ ๒ 

๓. การมองภาพองครวม ระดับท่ีตองการ ๒ 

 
สวนท่ี  ๖  การลงนาม 
 

ชื่อผูตรวจสอบ     นายณรงค   เลี้ยงเจริญ 
                                                                    ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตว 

วันท่ีท่ีไดจัดทํา     19  กันยายน  2559 

 


